ESTRUCTURA INTERNACIONAL
DE LA CONTADURIA PUBLECA

Separata Especial*

ANTECEDENTES

Aunque los coatadores han existido de una foima u otra desde que ha habido
comercio, remontidndose al principio de los tiempos, la profesion de contabilidad,
tal y como la conocemos, es bastante joven. La organizacién mas antigna de contadores p
profesionales data so6lo de un poco mdés de un siglo. Las organizaciones internacionales
se iniciaron hacc menos de la mitad de este periodo.

Los contadores comenzaron a sostener reunioncs internacionales en 1904, en Io que

puede considerarse como el Primer Congreso Mundial celebrado en St. Louis, Missouri,
s 11S.A. Se sostuvieron otras conversaciones hasta ¢l ano 1938 ¢n Amsterdam, Nueva

York, Londres y Berlin en intervelos irregulares desde tres hasta veintidos anos. Sin

emborgo, el desarrollo de la estructura act.al ¢e nucstra profesion a nivel internacional :

tuvo inicios en los ahos de la post guerra, cuando surgen las organizacicues regionaics E .

y comienzan los Congresos Internacionales de Contadores sostenidos regularmente en

intervalos de cada cinco afios, capturando ¢l interés de los contadores por todo ¢l globo.

Cabe senalar que ! desarrollo de las comunicaciones y los medios de transporte acrea,

hicieron una gran diferencia, contribuyendo grandemente a la interaccion, a iravés de

las fronteras, nccesaria para que las ~rganizaciones intcrnacionalcs prosperaran.

* Fuente Consejo Nacioneal ¢: Cuntadurte
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Los primeros veinticinco aios después
de la Segunda Guerra Mundial, aproxi-
madamente hasta 1970, fucron anos de ré-
pido crecimiento para ucestra profesion,
en comparacién con los afios antes de la
guerra cuando la contsbilidad como pro-
fesién era poco conocida. Durante el pe-
riodo post guerra, las economias occiden-
tales convirticron su fuerza industrial de
produccién para la guerra a produccién
de bienes de consumn y crecieron rapi-
damentc. A la profesisn de contabilidad
se le hizo dificil mantenerse al dia coa
el desarrolle econémico, pero en la ma-
yoria de las naciones desarrolladas logra-
ron seguirle los pasos y ser una influencia
en el mundo de los negocios , y asi me-
jorando nuestro perfil como profesion. Or-
ganismos dc contabilidad a nivel nacional
crecicron cualitativa y cuantitativamente,
El crecimiento logrado en nuestra pro-
fcsion en cada pais se convirti en la basc
del crecimiento que e scguiria interna-
cionalmente.

Segiin crecicron las economias nacio-
nales en ticmpo de paz, el comercio in-
ternacional s desarrollaba por medio del
transportc acrco. Cuando en los primeros
treinta anos del siglo cruzar el Atlantico
tomaba cinco dias, en la actualidad toma
sélo ocho horas, Tal y como sc hizo cn
los Gltimos treinta afos del siglo diccinuc-
ve, los contadores profesionales siguieron
a sus Jlicntes al extranjere, pero csta vez
en grandes numeros. En este proceso, los
contadores s¢ reunieron y trabajaron con
profesionales de otros paises, sc perca-
taron de problemas necesidades, intereses
y objetivos ecn comin.

tstos contadores viajantes fucron los

primeros en percibir la necesidad de algiin
tipo de organizacién internacional que
fuera atil para encontrar soluciones a pro-
blemas en comiin y en la biisqueda de ob-
jetivos en comiin. Ellos también fueron
los primeros en prestar su tiempo y es-
fuerzo para la formac'sn de - ‘ganismos
internacionales de la profesion a nivcl re-
gional. Organismos regionales de conta-
dores, tales como la Asociacion Intera-
mericana de Contabilidad (A{C) en
América y Confederacicn de Contadores
de Asia y Pacifico (CAPA) en el borde
del Pacifico, surgieron a finales de la dé-
cada de los cuarenta y a principios de los
afios cincuenta.

ORGANISMOS RECTORES

En la medida en que ¢l mundo se hacia
mas pequedo y los contadores viajaban
con mas frecuencia, crecieron las orga-
nizacioncs que surgieron. En 1967, en el
Noveno Congreso Intzrnacional de Con-
tadores celebrado en Paris, se formé un
grupo de trabajo para considerar las ne-
cesidades internacionales de la profesién
y presentar recomendaciones en el Dé-
cimo Congreso Internacional de Conta-
dores cclebrado en Sydney en 1972, Esto
fuc cl inicio de lo que scria el Comité
Internacional de Normas de Contabilidaa
(IASC) en 1973 y ¢l predecesor al Comité
de Coordinacidrn Internacionai para la
Profesion de la Contabilidad, el cual fun-
ciond hasta octubre de 1977 cuando sc
cstablecid ta Eederacion Internact ..al de
Contadores (IFAC).

Quizds Ja raz6n mas importante detras
de 1a creacién Je cstas organizaciones i
ternacionales fue la expansion de las em-
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presas mds alld de sus propias fronteras
nacionales, asi como el rdpido surgimiento
de grandes multinacionales y la necesidad
de ofrecerles servicios con normas de con:
tabilidad que fueran lo mas uniformemen-
te posible de pais a pais.

De esta mancra se formd la ~structura
actual de nuestra profesién & ..¢l inter-
nacional. IASC es el organismo técnico
que desarrolla y emite normas internacio-
nales de contabilidad, mientras que la Fe-
deracién Internacional de Contacores
(IFAQ) representa la profesion de con-
- tabilidad mundialmeate, trabzjando pa-
ra mejorar la coordinacién de la oro-
- fesion y manejando todos los demas
‘aspectos relacionados con ella, tales co-
mo politicas generales, normas interne-
cionales de auditoria, guias de ética, for-
macién de contadores y coniabilidad
- gerencial, contabilidad para el sector pu-
blico, relacién con otras organizaciones
internacionales, etc.

La misién de IFAC ¢s “desarrollar y
mejorar 11 profesién de contabilidad coor-
dinada mundialmente con normas armo-
nizadas”. Para lograr esto, IFAC “inicia,
~oordina vy dirige los esfuerzos para lograr
guias internacionales sobre el aspecto téc-
nico, ético y docente™.

Estos dos organismos, IASC e IFAC,
kan estado en existencia uno solo diecio-
cho afios y el otro no més de catorce, pero
su impacto ha sido enorme. No sélo han
logrado producir en corto tierapo un vo-
lumen impresionante de literatura auto-
rizada,t a la cual sc le debe acreditar que
ha excedido las - expectativas de sus fun-
dadores, sino qe también nos nan dado

A los contadores un sentido de direccion,
an esprit dc corps.

Nuestra profesién es la més organizada
del mundo. Incluye a IFAC y sus comiles,
asi como su organizacién hermana, cl
1ASC, en el tope de su estructura y en
54 base unos 106 organismos miembros
de 79 paiscs. Debajo de IFAC ¢ IASC,
se encucntran tres organisiaos regionales
reconocidos: Ja Asociacién Interamerica-
na de Contavilidad (AIC), la cual rcine
28 organismos de contabilidad «ie 23 paiscs
de América del Norte, Central y Sur, la
Confederacion de Contadores de Asia y
Pacifico (CAPA), la cual incluye 3 1 or-
ganismos de 22 paises en Asia, Nortea-
merica y Australia, y la Federati. n des Ex-
perts Comptables Europécns (FEE) con
35- organismos de 23 paiscs de Europa.

£n adicidén a estas tres organizaciones
oficialmente reconocida por IFAC, otros
organismos recientes de naturaleza regio-
nal se encuentran en etapa de desarrollo
en otras partes del mundo.

La Federacion de Contadores de Africa
Oriental, Central y Sur (ECSAFA) fue fun-
dadael 8 de septiembre de 1990 y ya cuenta
con organizaciones de contabilidad miem-
bros de siete paises (Kenia,- Tanzania, Na-
mibia, Malawi, Mauritius, Zimbabwe y Su-
dafrica), con observadores dec otros tres
paises y muchos mas se espera sc unan
en un futuro cercarlo del Sahara-Africa.

Ellnstituto de Contadores Autorizados
del Caribe cubre sicte paiscs de habla in-
glesa dcl Caribe (Jamaica, B-hamas, Bar-
bados, St. Lucia, Trinidad Tobago, Gu-
yana y Belize).
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También existe la Federaciéon (General
de Contadores y Auditores Arabes, la cual
incluye unos catorce paises arabes.

En la base de :sta piramide, se encuen-
tran las organizaciones nacionales de cada
pais, las cuales proveen el soporte finan-
ciero de la estructura internacional y, lo
mas importante, ¢, esfuerzo voluntario de
sus miembros.

Estz poderosa organizacion no ha sido
igualada por ninguna otra profesion. Y lo
que debe ser una fucnte de orgullo para
todos es ¢l hecho de que esta enorme or-
ganizacion realmente funciona. Ademas
de emitir una gran cantidad dc material
técnico, In cual sirVe de base para los pro-
nunciamicntos nacionales, por eade con-
virti¢ndose en los mayores contribuyentes
a la uniformidad de nuestra profesion y
armonizacion de nuestras normas, cstas
organizacioncs han sido dirigidas de ma-
ncra satisfactoria en lo relativo al cum-
plimiento con los términos originales de
referencia y perspectivas hacta el futuro.
Sus metas son adecuadas y avances impor-
tantes se han rcalizado en esa direccién.

Esta evaluacion no es solo nuestra opi-
ni6n personal. A finales de 1989, un grupo
dc once voluntarios, conocido como ¢l
Grupo de Trabajo Bishop, complctd una
revision ind -» adiente de IFAC e IASC,
la cual le fue comisionada durante el Dé-
cimo Congreso Mundial de 1987 por vein-
tinueve organismos de contabilidad de vein-
tc paises. El proposito de este grupo cra
revisar los objetivos, actividades y organi-
zacién de ambos IFAC e IASC. Los orga-
nismos comisionados son todos miembros
dc ambas organizaciones y, en el agregado,

cllos contribuyen con sus aportes v esfucr -
zos voluntarios de manera significa‘iva al
logro de los metas de la profesion orga-
nizada a nivel mundial.

Esta revision no surgid como resultado
de laimpresion de que algo marchaba bicn
cn la organizacion, sino mas bien un deseo
saludable de revisar y evaluar nucvamenie
las-metas que han estado cn practica por
casi quince anos, asi como también los
procedimientos seguidos para lograrlas.

Los términos de referencia de este gru-
po de trabajo incluyd una revision de c6mo
los objetivos internacionales de ambas or-
ganizaciones pucde ser alcanzada de la
manera mds costo beneficiosa v le dio pe
der al grupo para rccomendar cambios
estructurales y/o constitucionales y revisar
los métodos de financiamiento, de ser con-
siderado necesario. En la realizacion de
esta tarea, ¢l Grupo de Trabajo Bishop,
nombrado cn honor a su Presidente, John
Bishop de Australia, tuvo irdependencia
total de ambas organizaciones y acceso
completo a sus cstruciuras internas, in-
cluyendo a los voluntarios y el personal.
Como parte de su modus operandi, el gru-
po s¢ reunid con ¢l Grupo de Consultoria
de IFAC, el Consejo de IFAC y ¢l Comité
Coordinador de IFAC/IASC para consi-
derar puntos dce vista, y realizaron una en-
cucsta internacional, de la que resultaron
88 respucstas, de las cuales 50 eran dc
organizaciones ¢ individuos fucra de IFAC
¢ IASC.

El Grupo dc Trabajo Bishop llegd @
la conclusion gencral de que la estructura
existente de nucstra profesion ha mostra-
do scr efectiva y debe mantennrse,
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