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INTRODUCCION

‘Todas las organizaciones cualesquicra que sca administran ¢l recurso humano, valioso
activo, motor de cambio y crecimiento de las entidades en ¢l dmbito de una region,
pais o paises. Indiscutiblemente los demdés recursos son facilitadores de: progreso
organizacional pero el recurso humano por su misma condici6n y naturaleza es irrcm-
plazable.

Los niveles de productividad son resultado de la mente humana y se facilitan por
edio de tecnologia avanzada, contribuyendo al objetivo o resultado final.

El presente modulo se encamina a presentar los lineamentos teéricos fundamentales
que imparten conocimientos sobre el modo de orientar la acci6n del grupo de personas
ue desempeiian una labor en la empresa. El texto no agota el tema,, sino al contrario
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deja abierta la posibilidad de agregar aspectos desconocidos ¢n esta ' a de trabajo.
Por tanto esta sometido a ensayo y correccidn tanto de la temdaticz ~omo de la me-
tedelogia.

La metodclogia del texto es activa, toda vez que involucra al estudiante en el
proceso de aprendizaje con preguntas y actividades practicas en clase y fuera de
ella.

El modulo tienc seis unidades con los siguientes contenidos:

La unidad primera trata sobre el concepto y cvolucion de la Administracion de
Personal, describiendo el proceso historico, desde dpocas lcjanas hasta el presente,
de modo breve. Se explica la calidad total v s¢ muestra una forma de aplicar ésta
téenica ¢n una organizacion.

La unidad dos s¢ dedica a ofrecer conocimientos sobre la oferta del recurso humano
v luego todo lo concerniente al reclutamiento de personal. Se indica el proceso y
fos métodos existentes. La umidad tres se dedica a la Administracién de Salarios
conforme a la legislacion laboral existeate. Se¢ anota aqui la nocidén de contratos en
¢l orden genceral v laboral.

La umidad cuatro se reficre a la Scguridad ¢ Higiene del Trabajo. en la cual se
parte de la nocion de este aspecto v se desarrolla el tema de salud, seguridad y
prevencian do secidentes. La unidad cinco estudia Ly Evaluacion del Desempefio,
clemento de control importante ¢n ls Adminictrocion 10 Recursos Humanos, La unidad
seis, finadmente o dedica al estudio del tema de fa Capacitacion y desarrollo de
Personal.

Con esta temdnica se aspira que ol estudiante adgaiera los conocinnzntos bésicos
y desarzolic habilidades para eplicastas en un futuro profesional.

E1 material cxpeasty trate de beneficiar a los alumnos de la Universidad Militar
Nueva Granada para que los asuman como una herraoiienta de trabajo y sean capaces
Je aplicarlo a wodo tipo de organizaciones. En particular se han tomado referencias
de dverso. autores para que asi resulte con une apertura hacia otros pensamicntos
y ¢l estudiante elabore su propio modelo con ¢l que pueda lograr la excelencia de
trabajo de los asociados conjuntos de una empresa que trabaja para cl vien general
de la sociedad colomoiana.

EL. AUTOR
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